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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinda tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay -
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasanm
Hangi ¢ilgin bana zinelr vuracakmis? Sasanml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichh duvar,
Benim iman dolu gij'gsilm gihi serhaddim var,
Ulusun, kerkmal Nasil boyle bir imam bodgar,
“Medenliyet!"ded|§in tek disi kaimis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda hiskiracak toprad siksan, giihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli:
Ded in mabedimin g&gsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd il bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Brnivaen i st Tork
cunhuriyetin, elebet muhafaza ve mildafaa elmekfir

Meycudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymetl hazingndi, Itktelde dah, i, bu
fazineden, mahrum etmek steyecak, dahli ve harici
bedhahlarn oacakt. Bir gin, stkal v cumhuriyet midataa
mechiriyeting disersen, vazifeye abimak ighn, icinde
bulunacagm vazyeinimkan ve seraitn distinmeyeceksin
Bl imian ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezahir
edeblir, Istialve cumhuriyefine kastedecek dsmanlar,
bitdn diinyada emsali griimenis bir gatbiyetin mimessil
Olaoirler, Celren ve hile e aziz vatann, bitin kaleleri zapt
e, it ersanlerine girimis, bitin ordulan dadtims
e memlekein e kasesi bl isgal edilmis ofztil, Bt bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahiline, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatfa
fyanet icinde bulunabiller. Hatta bu kiidar sahiplei sahsi
menfaaferin, milstevlern siyasi emelleryletovhit edebililr,
il fake  zaruret icnde harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Torkistkbalini evlad e, b zhval ve gertnde
dahi, vazfe; Trkistklalve cumburiyefin kurtarmaki!
Nuhtag olcugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur

B




Miidiir Sunusu

Turk Milli Egitim Sistemi igerisinde her egitim kurumunun énemli bir yeri vardir. Egitim kurumlarinin kendilerinden
beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Calismalarda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, gelen veriler, hedefler, amaclar ayrilarak kurumumuzun stratejik planlamasi
yapilmistir. Stratejik Planlama yapilirken okulumuzun durumu, diger egitim kurumlarindan farki, yerel ulusal basar1 durumu, ¢agdas egitim anlayist igindeki
yeri ve kurumsal yapisi gibi unsurlar 6nemle ele alinmgtir.

Biiytik bir emek ve 6zveri sonucunda hazirlanan ve ¢agdas bir doniisiim projesi olan bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni
bir dénem baslamaktadir. Bu yeni donemde biitlin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden okulumuzda verimlilik artacak
ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni
hedefler belirlenerek plan siirekli giincellenecektir. Bu nedenle planin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin mensuplarimizin
planlama fikrine destek vermelerine ve caligmalara aktif olarak katki sunmalarina baglidir. Bu planin hazirlanmasinda gorev alan Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi olmak iizere biitiin 6gretmenlerime, velilerime, 6grencilerime bu 6zverili ¢cabalari igin en igten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Hayri YIGIT
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midiirligunin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurltgiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Midtirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Hayri YIGIT Okul Miidiirii Lokman SEMIZ Miidiir Yardimcist
Orhan BAHADIR Miidir Yardimcist Talat AKTAS Ogretmen

Dilek HIZARCI Ogretmen Ayse HELLAC Ogretmen

Zehra BEKAR Okul Aile Birligi Bas. | Elif ISAOGLU Ogretmen

Ayten TUREDI Okul Aile Birligi Tem | Ezgen KARATAS Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz, Trabzon Merkez Cimenli Kdyti'nde “Cimenli Ilkokulu” adi ile 1961 Yili'nda Egitim-Ogretime baglamstir. Iki derslikli
olarak yapilan okul, 1989 Yili'nda yapilan onarim ve ilaveler sonucunda derslik sayis1 bese ¢ikarilmistir.

1997-1998 Ogretim Yili'nda [Ikogretime gegilmesi sirasinda simiflarin boliinerek laboratuar ve sgretmenler odasia doniistiiriilmiis
olmasi, derslik sayisin1 dorde diistirmiistiir. Okulun sekiz sube olmasi sebebiyle de okulumuz ikili 6gretime ge¢gmek zorunda
kalmustir.

2001-2002 Egitim-Ogretim Yili'nda da okuldan ayr1 olarak 100 m. uzakliktaki Cimenli Saglik Ocagi'nin altinda 50m2’lik boliimde 17
ogrenciyle anasimifi agilmistir.

Okulumuz, olumsuz fiziki sartlara ragmen basaril1 bir grafik cizerek, her yil Anadolu Liselerine 6grenci yerlestirmeyi basarmustur.



Okulumuzda sirasiyla Ali Riza TOP (1961-1966), Yiiksel AKBULUT (1966-1968), Tahsin Ozer AKGOZ (1968-1993), Mustafa
KARAMAN (1993-2004) , Omer Faruk BEKTAS (2004-2010), Mihmail CAKMAK (2010-2014) ve Sadik GULER (2015) miidiir olarak
gorev yapmiglardir. Okul miidiirligiimiizii halen Hayri YIGIT (2015,...) yiiriitmektedir.
Mevcut okul binamiz 18 derslikli olup, 2007-2008 Ogretim Yili'nin 2.Déneminde egitim-6gretime agilmustir. 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Cimenli Ilkokulu ve Cimenli Ortaokulu olarak ayni1 binada iki
ayr1 kurum olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz 2015 y1li itibariyle yaptig1 calismalarla Beyaz Bayrak almustir. 2018 yilinda okulumuzda TUBITAK 4006 proje
sergisi diizenlenmis olup ,6grenci veli ve cevreden giizel dontitler alinmistir. Okulumuz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
onem vermistir. Diizenlenen yarismalara imkanlar 6lctistinde katilim saglanmis olup Futsal da 2018 yilinda il 4. Olunmustur.

“Insan Haklar1” ile ilgili diizenlenen yarismada Damla Sahin isimli 6grenci ilde 1. Tiirkiye’de ise 3. Olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi: Aralik 2018

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon Ilcesi: Ortahisar
Ad Cimenli Mah. Merkez Kiime Evleri No: 45 Cosrafi K (link)
res: ografi Konum (link)*: .
Ortahisar/ Trabzon g https:/ / goo.gl/maps/Subfvtjp632
Telefon Numarasi: | 0(462) 334 28 10 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 757076@meb.k12.tr, 757150@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /cimenliilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757076-757150 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1948 Toplam Calisan Sayis1 * 34
Kiz 138 Kadin 15
W Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 159 Erkek 12
Sayis1
Toplam 297 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 117,47 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 118
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi 115 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 34,61 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7,84




Okul Kinyesi: Haziran 2019

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon Tlcesi: Ortahisar

Cimenli Mah. Merkez Kiime Evleri No: 45 ) ) .
Adres: . Cografi Konum (link)*: https:/ / goo.gl/maps/Subfv9tjp632

Ortahisar/Trabzon
Telefon Numarasz: | 0(462) 334 28 10 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 757076@meb.k12.tr, 757150@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /cimenliilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757076-757150 Ogretim Sekli: Tam Glin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1948 Toplam Calisan Sayis1 * 31

Kiz 141 Kadin 14
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 160 Erkek 10

Sayis1

Toplam 301 Toplam 24
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist 17,70 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 117,70
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 12,54 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 42,21 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Okul Kinyesi: ARALIK 2019

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Ad Cimenli Mah. Merkez Kiime Evleri No: 45 Cosrafi K (link) https:/ / ¥ /Subfv9tip632
res: ografi Konum (link)*: : .gl/m v
Ortahisar/Trabzon g Ps://£00.81/Maps/=4 op

Telefon Numarasi: | 0(462) 334 28 10 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 757076@meb.k12.tr, 757150@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /cimenliilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757076-757150 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1948 Toplam Calisan Sayis1 * 29

Kiz 136 Kadin 13
.o Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 161 Erkek 10

Sayis1

Toplam 297 Toplam 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :17,47 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 117,47
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 12,91 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 47,26 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10,30

10



Okul Kinyesi: Haziran: 2020

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..........c.cooeevniinninn. Faks Numarast: 462-4623411049
e- Posta Adresi: | .........coooiiiiini, Web sayfasi adresi: ~ [......
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: ... (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Sir::stlmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11



Okul Kinyesi: ARALIK 2020

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon Tlcesi: Ortahisar

Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarast: | ..........coooeeviiniian. Faks Numarasi: 462-4623411049

e- Posta Adresi: | .........coooiiiiini Web sayfasi adresi: ~ [......

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: ~ |........ (Tam Giin/Tkili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kiinyesi: HAZIRAN 2021

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Adres: |

Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarasi: | ............ooooviiiiiiinnnn.

Faks Numarasi: 462-4623411049

e-Posta Adresi: | ...

Web sayfasi adresi: ~ [...........

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kinyesi: ARALIK 2021

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon Tlcesi: Ortahisar

Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarast: | ..........coooeeviiniian. Faks Numarasi: 462-4623411049

e- Posta Adresi: | .........coooiiiiini Web sayfasi adresi: ~ [......

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: ~ |........ (Tam Giin/Tkili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kuinyesi: HAZIRAN 2022

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon Tlcesi: Ortahisar

Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarast: | ..........coooeeviiniian. Faks Numarasi: 462-4623411049

e- Posta Adresi: | .........coooiiiiini Web sayfasi adresi: ~ [......

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: ~ |........ (Tam Giin/Tkili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kiinyesi: ARALIK 2022

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Adres: |

Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarasi: | ............ooooviiiiiiinnnn.

Faks Numarasi: 462-4623411049

e-Posta Adresi: | ...

Web sayfasi adresi: ~ [...........

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kuinyesi: HAZIRAN 2023

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon Tlcesi: Ortahisar

Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarast: | ..........coooeeviiniian. Faks Numarasi: 462-4623411049

e- Posta Adresi: | .........coooiiiiini Web sayfasi adresi: ~ [......

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: ~ |........ (Tam Giin/Tkili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz

Ogrenci Sayist: Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kiinyesi: ARALIK 2023

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Trabzon

Ilcesi: Ortahisar

Adres: |

Cografi Konum (link)*: | ...

Telefon Numarasi: | ............ooooviiiiiiinnnn.

Faks Numarasi: 462-4623411049

e-Posta Adresi: | ...

Web sayfasi adresi: ~ [...........

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu: ARALIK 2018

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midurti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 4 6 10

Brang Ogretmeni 8 9 17

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 2 4

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 17 34
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu: HAZIRAN 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 4 6 10

Brang Ogretmeni 6 8 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 15 16 31
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu: ARALIK 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 4 6 10

Brang Ogretmeni 6 7 13

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 14 15 29
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu: HAZIRAN 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu: ARALIK 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu: HAZIRAN 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu: ARALIK 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu: HAZIRAN 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinuif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu: ARALIK 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu: HAZIRAN 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinuif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu ARALIK : 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 720 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 39,50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 365 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2095

Okul Kapal1 Alan (m2) 1825

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 137,35

Kantin (m2) 19,04

Tuvalet Sayist 24

Diger (Anasinifi,Lojman,Ek bina)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri: ARALIK 2018

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 9 7 16 5-A 10 13 23
Anasimifi B 10 13 23 6-A 8 8 16

1-A 7 10 17 6-B 9 7 16

1-B 6 8 14 7-A 7 10 17

2-A 9 12 21 7-B 9 9 18

2-B 8 12 20 8-A 7 7 14

3-A 10 16 26 8-B 7 7 14

4-A 8 11 19 Ozel Egitim | 4 0 4

4-B 10 9 19

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri: HAZIRAN 2019

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 9 6 15 5-A 12 14 26
Anasinifi B 8 12 20 6-A 7 16

1-A 10 12 22 6-B 7 7 14

1-B 9 16 7-A 8 10 18

2-A 11 20 7-B 9 9 18

2-B 13 19 8-A 9 7 16

3-A 10 13 23 8-B 8 7 15

4-A 10 11 21 Ozel Egitim | 2 0 2

4-B 10 10 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri: ARALIK 2019

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 7 4 11 5-A 11 9 20
Anasimifi B 6 5 11 5-B 9 11 20

1-A 6 10 16 6-A 14 13 27

1-B 9 10 19 7-A 9 17

2-A 7 11 18 7-B 9 16

2-B 6 11 17 8-A 12 7 19

3-A 9 11 20 8-B 9 18

3-B 6 14 20 Ozel Egitim | 4 0 4

4-A 10 15 25

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri: HAZIRAN 2020

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 5-A

Anasinifi B 6-A

1-A 6-B

1-B 7-A

2-A 7-B

2-B 8-A

3-A 8-B

4-A Ozel Egitim

4-B

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri: ARALIK 2020

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 5-A

Anasinifi B 6-A

1-A 6-B

1-B 7-A

2-A 7-B

2-B 8-A

3-A 8-B

4-A Ozel Egitim

4-B

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri: HAZIRAN 2021

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 5-A

Anasinifi B 6-A

1-A 6-B

1-B 7-A

2-A 7-B

2-B 8-A

3-A 8-B

4-A Ozel Egitim

4-B

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri: ARALIK 2021

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 5-A

Anasinifi B 6-A

1-A 6-B

1-B 7-A

2-A 7-B

2-B 8-A

3-A 8-B

4-A Ozel Egitim

4-B

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri: HAZIRAN 2022

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 5-A

Anasinifi B 6-A

1-A 6-B

1-B 7-A

2-A 7-B

2-B 8-A

3-A 8-B

4-A Ozel Egitim

4-B

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri: ARALIK 2022

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 5-A

Anasimifi B 6-A

1-A 6-B

1-B 7-A

2-A 7-B

2-B 8-A

3-A 8-B

4-A Ozel Egitim

4-B

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri: HAZIRAN 2023

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 5-A

Anasimifi B 6-A

1-A 6-B

1-B 7-A

2-A 7-B

2-B 8-A

3-A 8-B

4-A Ozel Egitim

4-B

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri: ARALIK 2023

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 5-A

Anasimifi B 6-A

1-A 6-B

1-B 7-A

2-A 7-B

2-B 8-A

3-A 8-B

4-A Ozel Egitim

4-B

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 100 MBS
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 0 Tarayic 1

*
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 18.655,88 18.655,88

2017 14.398 14.398

2018 10.280 10.280

2019 16.691 14.037

2020

2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

BIRLIG]
BASKANI

aKuL
mUDR.
YARDIMCIS]

AGRETMEN
KURULLARI
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TABLO: 1 Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

=

o g &g = g 2

MADDELER < E| E S gl S

=52 | B2 |8 E

= = = S € = =

6 & & S 2 3 &

MMM N MMM
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim 200 |5 33 5 7
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 205 |17 22 4 2

3-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 199 |25 10 3 13

4-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 227 |23 6 4 15

5-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 232 | 18 21 7 16
6-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 214 | 14 14 3 5
7-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 223 |15 5 4 3
8-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 219 |16 6 5 4
9-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 226 | 10 1 6 7
10-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 207 |13 22 2 6

11-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 200 |10 15 5 20
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TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

g

MADDELER % & | & S = 5|2 2 S

EZ|E |g |28 £ |=Z2

6 = G S 2 5| & 6 =

MM | M N MM | M MM

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim %80 %12,5 | %13,2 | %2 %?2 %100
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %382 %68 | %8 %1,6 | 0,80 | %100
3-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %31 %34 | %l6 | %2 %17 | %100
4-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %90 %9,2 | %2,40 | %1,60 | %6 %100
5-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 992,80 | %7,20 | %8,40 | %2,80 | %6,40 | %100
6-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. %385,60 | %5,60 | %5,60 | %1,20 | %2 %100
7-Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. %389 %6 %2 %1,6 | %1,20 | %100
8-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %87,60 | %6,40 | %2,40 | %2 %1,60 | %100
9-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %90,40 | %4 %0,40 | %2,40 | %2,80 | %100
10-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %82,80 | %52 | %8,80 | %0,80 | %2,40 | %100
11-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %80 %0,40 | %6 %2 %80 | %100
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TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmiz ile

gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuclarina Gore T; Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuclarina Gore
Okulumuzun Olumlu(Basarili) Yonleri § Okulumuzun Olumlu (Basarisiz) Yonleri
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim %359 | %34 1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim %7
2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %60 %34 | 2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | %6
3-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %65 %16 3-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %19
4-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %70 | %9 4-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %21
5-Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %51 %27 | 5-Okulda Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri | %22
alinr.

6-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | %67 %20 6-Ogretmenler yenilife acik olarak derslerin islenisinde cesitli | %13
yontemler kullanmaktadir. yontemler kullanmaktadir.

7-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %381 %38 7-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %11
8-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %77 %9 8-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %14
9-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %47 %33 9-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %20
10-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %353 %34 10-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %13
11-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | %39 | %23 11-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | %38

diizenlenmektedir.

diizenlenmektedir.
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TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siniflandirilmasi.
Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri
Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Hiskin Gortisleriniz. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Hiskin Goriisleriniz
1. Okulun diizenli olmasi 1. Okul bahgesinde oyun ¢izgilerinin ve aletlerinin olmamasi
2. Okulu temizleyenlerin olmasi 2. Okul bahge temizliginin daha iyi olamamasi

3. Okulda yapilan etkinlikler 3. Koridorlarda giiriiltii olmasi

4. Okulda eglenceli 6giitler verilmesi 4. Yarigsmalarin yapilmamasi

5. Okulun giivenli olmasi

6. Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi

7. Raflarda kitap olmasi

8. Kurslarin olmasi

9. Projelerin olmast

10. Okulda ¢esitli faaliyetlerin yapilmasi

11. Ogretmenler ¢ok iyi

12. Bahgenin giivenli olmasi

13. Goriislerimin dikkate alinmasi

48



TABLO 5. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6gretmenlerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siniflandirilmasi.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basaril) - Olumsuz (Basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (Basaril1) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz

1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmast

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi

3-Teknolojik alt yap1

4-Deneyimli insan kaynaklari

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

1- Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamast

2- Kadrolu memur personelinin olmamasi

3- Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

4- Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azligi
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TABLO 6. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6gretmenlerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siniflandirilmasi.

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basaril) - Olumsuz (Basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (Basaril1) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yénlerine Iliskin
Goriisleriniz

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.
-Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her
zaman dikkate alinmamaktadir.

- Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi
Bina ve Yerleske Okulun ¢evresinde egitimi olumsuz etkileyebilecek unsurlarin bulunmamasi
Donanim Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Yonetim Stiregleri Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi
Iletisim Sirecleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Hedefsiz 6grenci grubunun olmasi.
Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar Hizmetli say1sinin yetersiz olmasi
Rehber 6gretmen normunun olmamamsi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig
Veliler Eksik veli destegi, velinin sadece akademik basar1 beklemesi.

Velilerin cogunlugunun yiiksek 6gretim mezunu olmamasi

Bina ve Yerleske

Binanin dikey yonde ¢ok kath olmasi

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biit¢cenin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

[lkokul ve ortaokulun bir arada olmasi, tastma merkezi  okul

olmasi

Iletisim Stirecleri

Yonetici, Ogretmen ve c¢alisanlarin motivasyon ve oOrgilitsel baglilik
diizeylerinin diistik olmasi.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik *Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
*Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalar
Ekonomik *Ekonomik durumlart iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik * Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
*Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
*Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik Etkilesimli tahtalarin varlig:

Mevzuat-Yasal

*Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmast hususundaki ¢abalar
*Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

*Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagig-ulasim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi
*Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

*Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

*Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda
yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

*Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
*Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi1 dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

*Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
*[nsanlarm ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

* Pargalanmis, problemli aileler ve koruma altinda olan ¢ocuklar.

Teknolojik

*Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

*e-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

*Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

*Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya(_; Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrenci devamsizlig

2 | Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

3 | Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi

4 | Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
5 | Ilkokula Hazir bulunusluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislar

RN [(DN|UT || W N[ =

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Hizmetici Egitim

Fiziki Yap1

Derslikler

Tasimali egitim

Ul R QN =

Teknolojik Altyap1
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan Il Milli Egitim Midirligumiiz ve llge Milli Egitim Miidirligiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

Kendine giivenen, kendini en iyi sekilde ifade eden, bilgili ve 6grendigi bilgileri kullanabilen basarili 6grenciler yetistirmek, 6grenci

veli- okul isbirligini en tist seviyede tutmak, 6gretmen-6grenci ve velilerde ¢evre bilincini gelistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Yenilik¢iyiz.

2) Ogrencilerimizle iletisime 6nem veririz.

3) Faaliyetlerimizin merkezinde 6grenci vardir.

4) Farkliliklarimiz zenginligimizdir.

5) Ben degil, biz mantig1 ile hareket ederiz.

6) Fikirlere deger veririz.

7) Sosyal aktivitelere 6nem veririz.

8) Elestiriye agigiz.

9) Mesleki ve kisisel agidan 6gretmenler isbirligi i¢indedir
10) Milli ve Manevi degerlere sahip ¢ikan nesiller yetistiririz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmni gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi | Okul Idaresi 01 Eyliil - 20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2 |Okula yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi @1}21 sunuf, 1.'Sln1fve 3. St 01 Eyliil - 20 Eyliil
. . Ogretmenleri
verilecektir.
1.1.3 |llkokula yeni baslayan gocuklarm okul éncesi egitim almalar Okul aneS} Ofretmenleri ve Eyliil Aymin ilk Haftas:
. . Okul Idaresi
icin gerekli caligmalar yapilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep olan faktorler | Okul Idaresi Esitim Odretim Siiresince
1.1.4 |belirlenerek bunlarin &grenciler iizerindeki olumsuz etkisini | Rehberlik Servisi Ogretmenler & &
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
e o Okul Idaresi T
115 Devam51zllk”y?pan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. .
Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 06zel egitime ihtiyag duyan|Okul Midiiri Esitim Oretim Siiresince
1.1.6 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve |Okul Aile Birligi & & “
destek egitim odasiin etkinligi artirilacaktir. Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler ile yarigmalardaki ¢esitliligi nitelik ve
nicelik yoniinden artirici ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim Ogretim siiresince

2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi1 ¢ergevesinde yapilan etkinliklere
katilan  Ogrenciler  odiillendirilerek  katillm  oranimiz
artirllacaktir.

Tim

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.3

Orgiin egitimde, 6gretmenlerin dgrencilere
birebir rehberlik yapacag bir kogluk sistemi
olusturulacaktir.

Ogretmenler

Egitim Ogretim siiresince

2.14

Ogrencilerin akademik basarilarini ve grenme
kazanimlarini artirmaya yonelik kurslar agilacak
ve katilimin saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim siiresince

2.1.5

Okul saghigi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
caligsanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

Tim Paydaglar

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.6

Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar,

sinavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilar
odiillendirilerek 6grencilerin

giidiilenmesi saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Orgiin egitim kapsaminda; Okul ydneticisi,
ogretmen, 6grenci ve velilere 6fke kontrolii, akran

2.2.1. baskisina kars: koyabilme, catisma cozebilme, Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince
sinav kaygisi vb. egitimler verilecektir.

2.2p |Merkezi smav sonuclarinin okul diizeyinde Okul idaresi Ejgitim Ofretim sitresince
analizleri yapilacaktir.

2.2.3 [Ortadgretim kurumlarin yapilacak gezilerle tanitilmasi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince

2.24 [Kariyer glinlerinin yapilmasi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim tegvik edilerek

3.1.1. |Ogretmenlerimin mesleki gelisimlerine katkida Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
bulunulacak
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
312 kpnulgrm analizi yapilacak, siklikla talep edile"n bilgiler web Okul Miidiirii Egitim Ogretim Siresince
sitemizde  yaymlanarak kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin Oniine
gecilecektir.
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6g8renciler ve 6gretmenler
tarafindan etkin kullanimin1 artirmak amaciyla tanitim
3.1.3 |[faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin Okul Idaresi Egitim C)gretim sliresince

saglanmasi i¢in 6gretmenlerehizmet ici egitimler
diizenlenecektir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

301 Okul aile birligi araciligiyla 6zel gtinlerin kutlanmasi,

kermes,cay vb. etkinliklerin yapilmast Okul Idaresi Egitim Ogretim stiresince
3.2.2 |Yangmn miidahele sistemlerinin kurulmasi Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
3.2.3 |Cok amach salonun donanimli hale getirilmesi Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 0 0 0 0 0 0

Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0

AMAC 2 1000 1100 1200 1300 1400 6000

Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0

Hedef 2.2 1.000 1100 1200 1300 1400 6000

AMAC 3 30.000 0 0 0 0 30.000
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0

Hedef 3.2 30.000 0 0 0 0 30000
AMAC TOPLAM 31000 1100 1200 1300 1400 36000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlagt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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